
 
 

 

 

 

 

 



Введение 

 

Организация процедуры внутренней системы оценки качества образования является 

обязательной для каждого образовательного учреждения и является условием реализации 

статьи 28 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» (Компетенция, права, 

обязанности и ответственность образовательной организации: п.3/13 «проведение 

самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества 

образования»). 

Качество образования интерпретируется как «...комплексная характеристика 

образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их 

соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным 

стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического 

или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная 

деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной 

программ (ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»). 

Внутренняя система оценки качества образования представляет собой деятельность 

по информационному обеспечению управления образовательным учреждением, основанную 

на систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного 

обеспечения и его результатов. 

Оценка качества образования - определение с помощью диагностических и 

оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательного 

процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и 

личностным ожиданиям. 

В процессе реализации процедуры оценки качества образования, эксперт оперирует 

следующими понятиями: 

измерение - оценка уровня образовательных достижений, содержание которых 

соответствует реализуемым образовательным программам; 

критерий - признак, на основании которого производится оценка, классификация 

оцениваемого объекта; 

мониторинг - комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих 

количественно-качественные изменения качества образования, результатом которого 

является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, 

условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных 

документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к 

качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся; 

экспресс-экспертиза - изучение и анализ состояния образовательного процесса, условий и 

результатов образовательной деятельности, с минимальной временной реализацией. 

Цель внутренней системы оценки качества образования в МБДОУ: управление 

качеством образования дошкольников путем выявления соответствия организации 

образовательного процесса и её конечных результатов нормативным требованиям. 

Основные задачи внутренней системы оценки качества образования в МБДОУ: 

- проводить самообследование, включающее самоанализ ООП ДО и условий её реализации, 

изучение результатов освоения детьми ООП ДО; 

- организовывать сбор, хранение, обработку и распространение информации о реализации 

ООП ДО и её соответствии нормативным требованиям. 

Основные принципы внутренней системы оценки качества образования МБДОУ: 

- системность; 

- целостность; 

- оперативность; 

- информационная открытость к результатам. 

 

Нормативная поддержка системы оценки качества образования:  

1. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. 

№273-ФЗ; 



2. Приказ Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. №1155 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования"; 

3. Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденным приказом Минобрнауки России – от 30 августа 2013г. № 1014; 

4. Порядком проведения самообследования в образовательной организации, утвержденным 

приказом Минобрнауки России – от 14 июня 2013г. № 462; 

5. Показателями деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, утвержденными приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013г. № 

1324. 

Локальные нормативные документы, обеспечивающие реализацию ВСОКО: 

- Основная образовательная программа дошкольного образования: составлена в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО; 

- Годовой план; 

- Программа развития; 

- Положение о ВСОКО; 

Структурная модель ВСОКО в МБДОУ: 

содержит следующие компоненты: целевой, содержательный, процессуальный, 

результативный  

Циклограмма реализации мероприятий ВСОКО представляет периодичность сбора данных 

по оценке объектов, используемые методы, инструментарий, ответственное лицо. 

Циклограмма ВСОКО  МБДОУ 

Процедуры ВСОКО в МБДОУ осуществляются с использованием следующего 

инструментария: 

 Показатели и критерии оценки качества ООП ДО 

 Показатели и критерии оценки качества психолого-педагогических условий  

 Показатели и критерии оценки качества организации развивающей предметно-

пространственной среды  

 Показатели и критерии оценки качества кадровых условий 

 Показатели и критерии оценки качества материально-технических условий  

 Показатели и критерии оценки качества финансовых условий 

 Технологические карты  

 Шкалы оценки  

 

Основные результаты ВСОКО: 

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих 

на качество образования в МБДОУ 

- получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования, тенденциях его изменения и причины, влияющих на его уровень; 

- предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности 

достоверной информации о качестве образования; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию 

образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг 

при принятии таких решений; 

- прогнозирование развития образовательной системы МБДОУ. 

 

Организационная и функциональная структура внутренней системы оценки качества 

дошкольного образования 

Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой 

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

администрацию, методическая служба в ДОУ, педагогический совет, временные 

консилиумы (педагогический консилиум, творческие группы и т.д.). 

Администрация: 

https://сайтобразования.рф/


- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО в ДОУ и 

приложений к ним, утверждает приказом заведующей и контролирует их выполнение; 

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование 

системы оценки качества образования в ДОУ, участвует в этих мероприятиях; 

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в ДОУ контрольно-

оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по 

вопросам качества образования; 

- организует систему оценки качества образования, осуществляет сбор, обработку, хранение 

и предоставление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты 

оценки качества образования на уровне ДОУ; 

- организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки 

качества образования; 

- обеспечивает условия для подготовки работников ДОУ по осуществлению контрольно-

оценочных процедур; 

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и 

региональный уровни системы оценки качества образования; формирует информационно-

аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы ДОУ 

за учебный год, публичный доклад и т.д.); 

- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа 

результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

Методическая служба: 

- участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в разработке 

системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития ДОУ; 

- участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной 

деятельности педагогов; 

- содействуют проведению подготовки работников ДОУ по осуществлению контрольно-

оценочных процедур; 

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов образования и формируют 

предложения по их совершенствованию; 

- готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по 

результатам оценки качества образования на уровне ДОУ.  

Педагогический совет: 

- содействует определению стратегических направлений развития системы образования в 

ДОУ; 

- принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования в ДОУ; 

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы дошкольного образования; 

- принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий 

организации образовательного процесса в ДОУ; 

- принимает участие в оценке качества и результативности труда работников ДОУ; 

- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования в ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


